4. Personalreglement

Warum ein neues Personalreglement?

Das Personalreglement stammt aus dem Jahr 1999. Der Erlass ist
teilweise Uberholt und bedarf einer Aktualisierung. Es soll an das
Ubergeordnete Recht und an die heutigen BedUrfnisse angepasst
werden. Die Grundlagen fir den vorliegenden Vorschlag sind neben
dem aktuellen Recht, ein Muster des Kantons sowie die Regelungen
in anderen Gemeinden.

Was sind die Eigenheiten des neuen Reglements?

* Die heutigen Bestimmungen werden grundsatzlich Ubernommen.
Wo nétig, wird der Wortlaut an das glltige GUbergeordnete Recht
angepasst.

* Erganzend zum Personalreglement der Gemeinde gelten nach wie
vor die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

* Einflhrung des degressiven Gehaltsaufstiegs. Bei diesem Lohn-
system fallt in den ersten Berufsjahren der Gehaltsaufstieg steiler
und spater im Laufe der Anstellung flacher aus. Der Kanton fuhrte
diese Bestimmungen im Jahr 2017 ein. Das neue System ersetzt
den bisherigen, linearen Gehaltsaufstieg.

» Die Entschadigungen, Spesen und Ausflihrungsbestimmungen
werden neu in einer Personalverordnung geregelt. Diese ersetzt
die bestehenden Anhange zum Personalreglement. Fur den
Beschluss der Verordnung ist der Gemeinderat zustandig.

Das Personalreglement liegt vom 14.5. bis 12.6.2018 in der Gemein-
deverwaltung Mirchel 6ffentlich auf. Es soll am 1.1.2019 in Kraft treten.

Antrag des Gemeinderates

Der Gemeinderat beantragt der Versammlung einstimmig, das Perso-
nalreglement zu genehmigen.
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